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1 Präambel   

Die FilaTech Group entwickelt und fertigt Spinnanlagen für die Herstellung von Hohlfasermembranen. Diese 
Membranen werden im medizinischen Bereich sowie im technischen Bereich, wie der Wasseraufbereitung und 
in Gastrennverfahren, eingesetzt.  

Die FilaTech Group bekennt sich zu einer verantwortungsvollen Unternehmensführung basierend auf 
international anerkannten Standards. Die Grundsätze verantwortungsvollen Handelns innerhalb der FilaTech 
Group sind im internen Code of Conduct niedergelegt. Von unseren Lieferanten erwarten wir die Einhaltung 
gleichwertiger Grundsätze.  

Dieser Code of Conduct legt die wesentlichen Anforderungen an die Lieferanten der FilaTech Group fest. Dazu 
gehören die Einhaltung geltender Gesetze, faire Geschäftspraktiken, Korruptionsvermeidung, gerechte 
Arbeitsbedingungen und die Achtung der Menschenrechte sowie Umweltschutz und Nachhaltigkeit. 

Die FilaTech Group behält sich vor, die Einhaltung dieser Grundsätze im Anlassfall zu überprüfen und geeignete 
Nachweise anzufordern. 

Purifying For Life beschreibt unser Selbstverständnis. Unsere Anlagen stehen am Anfang einer 
Wertschöpfung, die in Gesundheit, Versorgungssicherheit und Lebensqualität mündet. Diese 
Verantwortung prägt unser Handeln in jedem Geschäftsbereich. 
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2 Anerkennung internationaler Standards  

Die Einhaltung geltender Gesetze und international anerkannter Standards 
verantwortungsvollen Wirtschaftens ist für die FilaTech Group Grundvoraussetzung 
jeder Lieferantenbeziehung. 

2.1 Internationale Standards 

Die Lieferanten halten bei der Ausübung ihrer vertraglichen Pflichten die jeweils anwendbaren nationalen und 
internationalen Gesetze und Vorschriften ein. Bei konkurrierenden Verpflichtungen gilt jeweils die strengere 
Anforderung, soweit dies rechtlich zulässig ist. Die Lieferanten orientieren sich an den Grundsätzen der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte, des UN Global Compact, der OECD-Leitsätze für multinationale 
Unternehmen und der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation. 

3 Faire Geschäftspraktiken 

Die Geschäftsbeziehungen der FilaTech Group beruhen auf Integrität, fairem 
Wettbewerb und der konsequenten Ablehnung jeder Form von Korruption. 
Insbesondere sind folgende Bestimmungen einzuhalten: 

3.1 Korruptionsvermeidung 

Die Lieferanten stellen sicher, dass sie selbst sowie ihre Beschäftigten, Subunternehmer und Vermittler jede 
Form von Korruption, Bestechung und Erpressung unterlassen. Sie bieten Dritten weder direkt noch indirekt 
ungerechtfertigte Vorteile an, gewähren solche oder nehmen sie an, weder im Verhältnis zu Geschäftspartnern 
noch gegenüber Amtsträgern. Bargeld und Bargeldäquivalente werden weder gewährt noch angenommen. 
Beschleunigungszahlungen an Behörden oder Amtspersonen sind ausgeschlossen, auch wenn sie in einem 
Land verbreitet sein sollten. Die Lieferanten treffen geeignete Maßnahmen zur Vermeidung von Korruption in 
ihrem Verantwortungsbereich. 

3.2 Fairer Wettbewerb 

Die Lieferanten halten das geltende Kartell- und Wettbewerbsrecht ein. Preisabsprachen, Marktaufteilungen, 
Kundenaufteilungen und Angebotsabsprachen mit Wettbewerbern sind ausgeschlossen. Eine etwaige 
marktstarke Stellung nutzen die Lieferanten nicht missbräuchlich. 
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3.3 Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung 

Die Lieferanten wirken weder direkt noch indirekt an Geldwäsche oder Terrorismusfinanzierung mit und halten 
die einschlägigen nationalen und internationalen gesetzlichen Vorgaben ein. 

3.4 Sanktionen und Exportkontrolle 

Die Lieferanten halten die anwendbaren Bestimmungen des Außenwirtschafts-, Zoll- und Sanktionsrechts 
sowie der Exportkontrolle ein. Sie stellen sicher, dass Lieferungen und Leistungen an die FilaTech Group keinen 
einschlägigen Beschränkungen unterliegen. 

3.5 Geistiges Eigentum und Datenschutz 

Die Lieferanten behandeln vertrauliche Informationen und geistige Eigentumsrechte der FilaTech Group mit 
der gebotenen Sorgfalt und schützen sie vor unberechtigtem Zugriff. Personenbezogene Daten verarbeiten die 
Lieferanten nach den Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung sowie weiterer anwendbarer 
Datenschutzvorschriften. Sie schützen diese Daten durch geeignete technische 
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4 Achtung der Menschenrechte, gerechte 
Arbeitsbedingungen 

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte und gerechte 
Arbeitsbedingungen für alle Beschäftigten sind für die FilaTech Group 
Grundvoraussetzung jeder Lieferantenbeziehung.  

 
Die Lieferanten behandeln ihre Beschäftigten mit Respekt, Würde und Fairness. Insbesondere sind folgende 
Bestimmungen einzuhalten: 

4.1 Verbot von Zwangsarbeit 

Die Lieferanten lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und Menschenhandel ab. Sklaverei, 
erzwungene Gefangenenarbeit sowie die Zwangsverpflichtung von Arbeitskräften sind ausgeschlossen. Jede 
Beschäftigung erfolgt freiwillig und kann mit einer angemessenen Frist beendet werden. 

4.2 Verbot von Kinderarbeit 

Die Lieferanten lehnen jede Form von Kinderarbeit ab. Sie halten das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter 
für die Beschäftigung ein, mindestens jedoch 15 Jahre. Für gefährliche Tätigkeiten gilt ein Mindestalter von 18 
Jahren 

4.3 Faire Vergütung und Arbeitszeit 

Die Lieferanten halten die am Beschäftigungsort geltenden Gesetze und Branchenstandards zu Arbeitszeit und 
Vergütung ein. Die reguläre Arbeitszeit überschreitet die nach lokalem Recht zulässige Höchstarbeitszeit nicht. 
Überstunden erfolgen freiwillig und werden nach den geltenden Vorschriften vergütet. Die Vergütung 
entspricht mindestens dem am Beschäftigungsort geltenden Mindestlohn und wird pünktlich gezahlt 

4.4 Vielfalt und Verbot von Diskriminierung 

Die Lieferanten treffen Einstellungs- und Beschäftigungsentscheidungen unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Hautfarbe, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
sexueller Identität oder Orientierung, einer möglichen Elternschaft oder weiteren gesetzlich geschützter 
Merkmalen. Sexuelle Belästigung, Mobbing, körperliche oder psychische Härte sowie ähnliche Formen 
unangemessener Behandlung am Arbeitsplatz werden nicht toleriert. 
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4.5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen 

Die Lieferanten respektieren das Recht ihrer Beschäftigten auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit und 
Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze. 

4.6 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 

Die Lieferanten bieten ihren Beschäftigten sichere und gesundheitsverträgliche Arbeitsplätze. Sie halten die 
geltenden Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein und treffen geeignete Vorkehrungen, um 
Risiken zu erkennen und zu vermeiden. 

5 Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen Ressourcen und die Einhaltung 
geltender Umweltschutzvorschriften prägen das Handeln der FilaTech Group und 
ihrer Lieferanten. 

5.1 Umweltschutz 

Die Lieferanten halten die für sie geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften zum 
Schutz der Umwelt ein und gehen mit natürlichen Ressourcen sorgsam um. 

5.2 Konfliktrohstoffe 

Die Lieferanten stellen im Rahmen ihrer Möglichkeiten sicher, dass die von ihnen gelieferten Produkte keine 
Rohstoffe enthalten, die aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten unter Bedingungen stammen, die 
Menschenrechtsverletzungen, Korruption oder die Finanzierung bewaffneter Gruppen unterstützen. Dies gilt 
insbesondere für Zinn, Tantal, Wolfram und Gold sowie weitere von der EU-Konfliktmineralienverordnung 
erfasste Rohstoffe. 

6 Wertschöpfungskette 

Die Grundsätze dieses Code of Conduct wirken in die Lieferkette der FilaTech Group hinein. 
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Die Lieferanten unternehmen im Rahmen ihrer Möglichkeiten und Einflussmöglichkeiten angemessene 
Anstrengungen, um darauf hinzuwirken, dass die Grundsätze dieses Code of Conduct für Lieferanten auch von 
ihren eigenen Zulieferern beachtet werden. 

7 Meldung von Verstößen 

Hinweise auf tatsächliche oder vermutete Verstöße gegen diesen Code of Conduct für Lieferanten können über 
die Integrity Line der FilaTech Group gemeldet werden: filatech.integrityline.com 

Das Meldeverfahren steht Beschäftigten der Lieferanten ebenso offen wie externen Dritten. Die FilaTech Group 
ermutigt zudem ihre Lieferanten, vermutete Verstöße gegen diesen Code of Conduct proaktiv zu melden. 
Soweit gesetzlich vorgesehen, können Meldungen auch anonym erfolgen. Die Identität hinweisgebender 
Personen sowie betroffener Personen wird vertraulich behandelt, soweit das rechtlich zulässig ist. 
Repressalien gegen hinweisgebende Personen sind ausgeschlossen. 

https://filatech.integrityline.com/
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8 Überprüfung  

Die FilaTech Group überprüft diesen Code of Conduct regelmäßig auf Wirksamkeit und Angemessenheit und 
passt ihn an, wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen oder ihre Geschäftstätigkeit weiterentwickeln. 
Die jeweils aktuelle Fassung wird auf der Website der FilaTech Group veröffentlicht. 

 

 
 
Die Geschäftsführung der FilaTech Group 
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