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1 Praambel

Die FilaTech Group entwickelt und fertigt Spinnanlagen fur die Herstellung von Hohlfasermembranen. Diese
Membranen werden im medizinischen Bereich sowie im technischen Bereich, wie der Wasseraufbereitung und

in Gastrennverfahren, eingesetzt.

Die FilaTech Group bekennt sich zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung basierend auf
international anerkannten Standards. Die Grundséatze verantwortungsvollen Handelns innerhalb der FilaTech
Group sind im internen Code of Conduct niedergelegt. Von unseren Lieferanten erwarten wir die Einhaltung

gleichwertiger Grundsatze.

Dieser Code of Conduct legt die wesentlichen Anforderungen an die Lieferanten der FilaTech Group fest. Dazu
gehoren die Einhaltung geltender Gesetze, faire Geschéaftspraktiken, Korruptionsvermeidung, gerechte
Arbeitsbedingungen und die Achtung der Menschenrechte sowie Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Die FilaTech Group behalt sich vor, die Einhaltung dieser Grundsatze im Anlassfall zu Uberprifen und geeignete

Nachweise anzufordern.

@ FilaTech

Purifying For Life

Purifying For Life beschreibt unser Selbstverstandnis. Unsere Anlagen stehen am Anfang einer
Wertschopfung, die in Gesundheit, Versorgungssicherheit und Lebensqualitdt mundet. Diese
Verantwortung pragt unser Handeln in jedem Geschéaftsbereich.

Code of Conduct der FilaTech Group 3/9



2 Anerkennung internationaler Standards

Die Einhaltung geltender Gesetze und international anerkannter Standards
verantwortungsvollen Wirtschaftens ist fur die FilaTech Group Grundvoraussetzung
jeder Lieferantenbeziehung.

2.1 Internationale Standards

Die Lieferanten halten bei der Austbung ihrer vertraglichen Pflichten die jeweils anwendbaren nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften ein. Bei konkurrierenden Verpflichtungen gilt jeweils die strengere
Anforderung, soweit dies rechtlich zulassig ist. Die Lieferanten orientieren sich an den Grundsatzen der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, des UN Global Compact, der OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen und der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation.

3 Faire Geschaftspraktiken

Die Geschaftsbeziehungen der FilaTech Group beruhen auf Integritat, fairem
Wettbewerb und der konsequenten Ablehnung jeder Form von Korruption.
Insbesondere sind folgende Bestimmungen einzuhalten:

3.1 Korruptionsvermeidung

Die Lieferanten stellen sicher, dass sie selbst sowie ihre Beschaftigten, Subunternehmer und Vermittler jede
Form von Korruption, Bestechung und Erpressung unterlassen. Sie bieten Dritten weder direkt noch indirekt
ungerechtfertigte Vorteile an, gewahren solche oder nehmen sie an, weder im Verhaltnis zu Geschéaftspartnern
noch gegenuber Amtstragern. Bargeld und Bargeldaquivalente werden weder gewahrt noch angenommen.
Beschleunigungszahlungen an Behdrden oder Amtspersonen sind ausgeschlossen, auch wenn sie in einem
Land verbreitet sein sollten. Die Lieferanten treffen geeignete MaBnahmen zur Vermeidung von Korruption in
ihrem Verantwortungsbereich.

3.2 Fairer Wettbewerb

Die Lieferanten halten das geltende Kartell- und Wettbewerbsrecht ein. Preisabsprachen, Marktaufteilungen,
Kundenaufteilungen und Angebotsabsprachen mit Wettbewerbern sind ausgeschlossen. Eine etwaige
marktstarke Stellung nutzen die Lieferanten nicht missbrauchlich.
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3.3 Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Die Lieferanten wirken weder direkt noch indirekt an Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung mit und halten
die einschlagigen nationalen und internationalen gesetzlichen Vorgaben ein.

3.4 Sanktionen und Exportkontrolle

Die Lieferanten halten die anwendbaren Bestimmungen des AuBenwirtschafts-, Zoll- und Sanktionsrechts
sowie der Exportkontrolle ein. Sie stellen sicher, dass Lieferungen und Leistungen an die FilaTech Group keinen
einschlagigen Beschrankungen unterliegen.

3.5 Geistiges Eigentum und Datenschutz

Die Lieferanten behandeln vertrauliche Informationen und geistige Eigentumsrechte der FilaTech Group mit
der gebotenen Sorgfalt und schutzen sie vor unberechtigtem Zugriff. Personenbezogene Daten verarbeiten die
Lieferanten nach den Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung sowie weiterer anwendbarer
Datenschutzvorschriften. Sie schiitzen diese Daten durch geeignete technische
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4 Achtung der Menschenrechte, gerechte
Arbeitsbedingungen

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte und gerechte
Arbeitsbedingungen fur alle Beschaftigten sind fur die FilaTech Group
Grundvoraussetzung jeder Lieferantenbeziehung.

Die Lieferanten behandeln ihre Beschéaftigten mit Respekt, Wurde und Fairness. Insbesondere sind folgende
Bestimmungen einzuhalten:

4.1 Verbot von Zwangsarbeit

Die Lieferanten lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und Menschenhandel ab. Sklaverei,
erzwungene Gefangenenarbeit sowie die Zwangsverpflichtung von Arbeitskraften sind ausgeschlossen. Jede
Beschaftigung erfolgt freiwillig und kann mit einer angemessenen Frist beendet werden.

4.2 Verbot von Kinderarbeit

Die Lieferanten lehnen jede Form von Kinderarbeit ab. Sie halten das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter
fur die Beschaftigung ein, mindestens jedoch 15 Jahre. Fur gefahrliche Tatigkeiten gilt ein Mindestalter von 18
Jahren

4.3 Faire Verglitung und Arbeitszeit

Die Lieferanten halten die am Beschaftigungsort geltenden Gesetze und Branchenstandards zu Arbeitszeit und
Vergutung ein. Die regulare Arbeitszeit Uberschreitet die nach lokalem Recht zuldssige Hochstarbeitszeit nicht.
Uberstunden erfolgen freiwillig und werden nach den geltenden Vorschriften vergiitet. Die Vergiitung
entspricht mindestens dem am Beschaftigungsort geltenden Mindestlohn und wird punktlich gezahlt

4.4 Vielfalt und Verbot von Diskriminierung

Die Lieferanten treffen Einstellungs- und Beschaftigungsentscheidungen unabhéangig von Geschlecht, Alter,
Hautfarbe, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
sexueller Identitdt oder Orientierung, einer moglichen Elternschaft oder weiteren gesetzlich geschutzter
Merkmalen. Sexuelle Belastigung, Mobbing, korperliche oder psychische Harte sowie ahnliche Formen
unangemessener Behandlung am Arbeitsplatz werden nicht toleriert.
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4.5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die Lieferanten respektieren das Recht ihrer Beschaftigten auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze.

4.6 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Die Lieferanten bieten ihren Beschaftigten sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsplatze. Sie halten die

geltenden Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein und treffen geeignete Vorkehrungen, um
Risiken zu erkennen und zu vermeiden.

5 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Verantwortungsvoller Umgang mit naturlichen Ressourcen und die Einhaltung
geltender Umweltschutzvorschriften pragen das Handeln der FilaTech Group und
ihrer Lieferanten.

5.1 Umweltschutz

Die Lieferanten halten die fur sie geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften zum
Schutz der Umwelt ein und gehen mit nattrlichen Ressourcen sorgsam um.

5.2 Konfliktrohstoffe

Die Lieferanten stellen im Rahmen ihrer Moglichkeiten sicher, dass die von ihnen gelieferten Produkte keine
Rohstoffe enthalten, die aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten unter Bedingungen stammen, die
Menschenrechtsverletzungen, Korruption oder die Finanzierung bewaffneter Gruppen unterstitzen. Dies gilt

insbesondere flur Zinn, Tantal, Wolfram und Gold sowie weitere von der EU-Konfliktmineralienverordnung
erfasste Rohstoffe.

6 Wertschopfungskette

Die Grundsatze dieses Code of Conduct wirken in die Lieferkette der FilaTech Group hinein.
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Die Lieferanten unternehmen im Rahmen ihrer Modglichkeiten und Einflussmaoglichkeiten angemessene

Anstrengungen, um darauf hinzuwirken, dass die Grundsatze dieses Code of Conduct fur Lieferanten auch von
ihren eigenen Zulieferern beachtet werden.
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7 Meldung von VerstoBen

Hinweise auf tatsachliche oder vermutete VerstoBe gegen diesen Code of Conduct fur Lieferanten konnen tber
die Integrity Line der FilaTech Group gemeldet werden: filatech.integrityline.com

Das Meldeverfahren steht Beschaftigten der Lieferanten ebenso offen wie externen Dritten. Die FilaTech Group
ermutigt zudem ihre Lieferanten, vermutete VerstoBe gegen diesen Code of Conduct proaktiv zu melden.
Soweit gesetzlich vorgesehen, kénnen Meldungen auch anonym erfolgen. Die Identitat hinweisgebender
Personen sowie betroffener Personen wird vertraulich behandelt, soweit das rechtlich zulassig ist.
Repressalien gegen hinweisgebende Personen sind ausgeschlossen.
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8 Uberprifung

Die FilaTech Group uberpruft diesen Code of Conduct regelmaBig auf Wirksamkeit und Angemessenheit und
passt ihn an, wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen oder ihre Geschaftstatigkeit weiterentwickeln.
Die jeweils aktuelle Fassung wird auf der Website der FilaTech Group veroffentlicht.

Die Geschaftsfliihrung der FilaTech Group

V2ger_August2026
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